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81
Pelna nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Ztotej
Szkota Podstawowa w Ztotej, zwana dalej Szkota, jest publiczng, o$mioletnig szkota dla
dzieci i mtodziezy.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia
0galnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okre$lone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly w Ztotej
k./Sandomierza, zwane dalej Organem Prowadzacym.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych i ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy odrebne w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Siedziba Szkoty Podstawowej jest budynek potozony w Ztotej nr 121

Obwad szkoty: Ziota, Andruszkowice, Strochcice, Milczany, Kobierniki, f.ojowice

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia - szkota tagodnie

wprowadza uczniow w §wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny,

emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow

prawa, a w szczegolnosci : Kodeksu Pracy, Ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw

Dziecka, a takze innych przepisow prawa o§wiatowego.

Szkola zapewnia:

W zakresie dydaktyki:

a.

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania

Ze zrozumieniem,

. podejmowania dziatan majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i poznawanie wymaganych pojec,
zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci

(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

. rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

. Utrwalanie zwiazkow ze swoja ,,malg ojczyzna" poprzez przekazywanie tresci

z zakresu edukacji regionalnej i dziedzictwa kulturowego regionu.



2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

3)

a

j.

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz

wigkszej odpowiedzialnosci,

. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele

powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow,

. skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu

widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢

jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

. efektywne wspotdzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi

migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne

dzialanie na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

. rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z ré6znych zrédet oraz

efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

. odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen

i nawykow,

. rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych,

ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

W zakresie wychowania szkota Scisle wspoélpracuje z rodzicami ucznidw lub ich

prawnymi opiekunami, ktorzy zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w procesie

wychowania swoich dzieci. Ponadto szkota:

a.

stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,
przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow

I hierarchizacji wartosci,

przekazuje utrwalone spolecznie normy postgpowania i zachowania w grupie
rowiesniczej, sSrodowisku szkolnym i poza nim, przy aktywnej wspotpracy rodzicow

lub opiekunéw prawnych uczniéw



h

1.

g.

prezentuje postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,
przygotowuje do pelnienia okreslonych rol w spoleczenstwie i do zycia we
wspolczesnym $wiecie,
przekazuje uczniom umiej¢tnosci i nawykow swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem umiejgtnosci
poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota
podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
. utrzymuje tradycj¢ szkolng oraz ksztattuje postawy patriotyczne,
promuje wychowanie zdrowotne i ekologiczne poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczna prace wychowawcza,
przywiazuje szczegolng wage do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktore
dotknigte sg problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudnosciami
zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz
uwrazliwianie wychowankéw na problem biedy,
promuje zasady wolontariatu, bezinteresownej pomocy i empatii wérod

dziecii mtodziezy.

4) W zakresie profilaktyki:

a.

ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,
wyksztalcenie umiejetno$ci  dzialania w roznych sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych,
uczenie tradycji, zwyczajow i wlasciwych zachowan w $srodowisku rodzinnym,
w szkole wobec 0s6b o0 odmiennej rasie, religii czy kulturze
budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddzialywan rodziny,
wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego

i spotecznego,
wyposazanie w umiejetnosé przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
Z trudng sytuacja,
uswiadomienie uczniom zagrozen zwigzanych z cyberprzestrzenia

. stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.



5) W zakresie opieki:

a. eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,

b. stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
i pracownikow szkoty,

C. udzielanie jak najwigkszej pomocy dzieciom bedacym w trudnej sytuacji, oraz
zapewnienie im bezpiecznego dowozu,

d. sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow,

e. utrzymywanie statej wspdlpracy z domem rodzinnym ucznidéw, przedszkolami
i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia,

f. dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

0. eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,
gimnastyke korekcyjna.

h. zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym: realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, poprzez odpowiednie warunki,

sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne i integracjg ze srodowiskiem rowiesniczym.
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Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, rewalidacyjne i specjalistyczne / korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne i terapeutyczne / organizowane dla

ucznidow majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.



2. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania.

a. szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

. szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje
przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

d. uczniowie majg prawo do bezptatnego dost¢pu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.

2) Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny ( zatacznik nr 1)

3) Zadania zespotow nauczycielskich.

4) Integracje wiedzy nauczanej w :

a. ksztalceniu zintegrowanym w klasach I-11l,

b. przedmiotach klas IV-VIII

6) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

7) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

8) Prace pedagoga szkolnego, wspomagang zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej,
Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc szkole.

9) Program wychowawczy szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

10) W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly konstruowany jest plan pracy
wychowawczej zespotow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

11) Program Wychowawczy Szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne,

12) Szczegotowe cele i zadania Punktu Przedszkolnego i Oddziatu Przedszkolnego okresla

projekt organizacji, Regulamin Punktu Przedszkolnego i Oddziatu Przedszkolnego
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1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) Zajgcia dydaktyczno- wyrownawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dziecka,
3) Obowiazkowe zajg¢cia w oddziale przedszkolnym,
4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ( kota przedmiotowe,)
5) Zajecia dodatkowe z jezyka obcego, nowozytnego innego niz obowigzkowy jezyk obcy,

nowozytny.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
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Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, monitorowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajgciach,

2) rozpoznawanie probleméw,

3) samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

4) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty odpowiednia liczbe
opiekunow.

5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne 1 okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy lub bibliotece szkolnej dzieciom z klas I-111, ktére

nie uczeszczaja na lekcje religii,



8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotlowce szkolnej,
9) utrzymywanie stotowki, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych
W stalej czystosci i pelnej sprawnosci,
10) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia
z zachowaniem zasady ich r6znorodnosci oraz nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego

wymaga.

ROZDZIAL 111

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§6

1 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Ztotej

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia, to
integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego - na



podstawie tej opinii.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania ;

3) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniéw, jak i rodzicow / prawnych opiekunéw
nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic:

1) ustnie w przypadku wypowiedzi ucznia;
2) pisemnie w przypadku prac pisemnych;

7. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wkiad pracy.

8. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w klasie integracyjnej po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

9. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowaweca informuje

ucznia (podczas zaj¢¢) i jego rodzicoOw / prawnych opiekundéw na miesigc przed



wystawieniem ocen.
10. Fakt zapoznania rodzicow / prawnych opiekundw z przewidywanymi ocenami rocznymi

zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

10
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow /

prawnych opiekunéw o:

1) dokumentach regulujacych prace szkoly tj. Statut, Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Przedmiotowy System Oceniania, ktoére udostgpniane sa przez
Dyrektora Szkoty

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3) mozliwosci zmiany na wniosek rodzica biezacej oceny czastkowej ucznia.
Nauczyciel okresla warunki i jednocze$nie jest osobg rozstrzygajaca w tej kwestii.

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow / prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, po
spetnieniu warunkow i w trybie okreslonym przez nauczyciela.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej

(publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia,
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i

zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 7,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".

Nieobecno$¢ rodzica na zebraniach klasowych zwalnia szkote zobowiazku

przekazywania informacji dotyczacych ocen ucznia.

OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§8

W klasach I - TIT oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa.
Ocenianie biezace ucznia w klasie I, IT i IIT dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedtug nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;].
- stopien celujacy (cel.) - 6
- stopien bardzo dobry (bdb.) - 5
- stopien dobry (db.) - 4
- stopien dostateczny (dst.) - 3
- stopien dopuszczajacy (dop.) - 2
- stopien niedostateczny (ndst.) - 1
W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac¢ obok
ocen znaki ,,+"1,,-".
Prace domowe

a) W klasach I-111 nauczyciele nie beda zadawac prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata i doskonalenie umiejgtnosci
czytania.

b) W klasach IV-VIIl uczniowie nie bedg mieli obowigzku wykonywania prac
domowych.

c) Wykonanie lub niewykonanie prac domowych w klasach IV-VIII nie bgdzie
podlegato ocenie.

d) Nauczyciel moze zaleci¢ wykonanie pracy domowej, ktora bedzie miata
charakter dobrowolny i bedzie stuzyta pogltgbieniu wiedzy lub umiejetnosci.

e) Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o zaleceniach dotyczacych prac
domowych.
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Uczniowie kl. IV — VIII oceniani sg w skali sze§ciostopniowe;j:

- stopien celujacy (cel.) - 6
- stopien bardzo dobry (bdb.) - 5
- stopien dobry (db.) - 4

- stopien dostateczny (dst.) - 3

- stopien dopuszczajacy (dop.) - 2

- stopien niedostateczny (ndst.) — 1

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac obok

ocen znaki ,,+" 1 ,,-" oraz ,,np" (uczen nieprzygotowany).

Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia:

1)

a.

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

rozwiazuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie

materiatu podstawowego i znacznie wykraczajacego poza program nauczania,

podejmuje dzialania z wilasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. rozwiazuje samodzielnie problemy, gwarantujace petne opanowanie programu
nauczania,

b. stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzordéw (przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznika,
ale nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie opanowal w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat proste tresci programowe, niezbgedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu ztoZzonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popelnia bledy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek
nauczyciela;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a. nie opanowatl prostych tresci programowych i nawet, korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

14



10.

10.

ZASADY OCENIANIA
§9
Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy w nauce uczniow.
W klasach I-111 podsumowanie wynikdw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy
razy w ciagu okresu.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowania oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.
Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.
Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania
tworcze.
Prace pisemne to:
1) kartkdwka - sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematow,
2) sprawdzian (praca klasowa) - sprawdza stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z calego roku
i trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.
Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdzianow
(nie wiecej niz 3sprawdziany tygodniowo).
Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
i migdzyokresowych.
Zakres wiedzy i1 umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:
D) w ok. 75% swojej zawartosci treSci podstawowe (na ocene dopuszczajaca
i dostateczng), a w pozostatej czesci - tresci ponadpodstawowe
(na oceng dobrg i bardzo dobrg);
2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowsg
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng celujaca.
Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
musza by¢ opatrzone punktacja ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg

skali:
190



12,

13.

14.

15.

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw
 ocena celujaca 100% plus w calosci wykonane zadanie dodatkowe(przygotowane przez
nauczyciela) lub prace tworcze(j.polski)
« ocena bardzo dobra 90 % - 100%,
» ocena dobra 70% - 89%,
» ocena dostateczna 50% - 69%,
» ocena dopuszczajaca 40% - 49%,
 ocena niedostateczna do 39%
Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniéw posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni

specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw

 ocena celujaca 100% oraz w catoéci wykonane zadanie dodatkowe(przygotowane przez

nauczyciela) lub tworcze(j.polski)
+ ocena bardzo dobra 80%- 100%,
+ ocena dobra 66% - 79%,
+ ocena dostateczna 41% - 65%,
» ocena dopuszczajaca 20% - 40%,
+ ocena niedostateczna do 19%.
W przypadku dluzszej nieobecnoéci  ucznia  nauczyciel ustala termin
i sposob wyréwnania zaleglo$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.
Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisac z cata klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
daty powrotu do szkoty (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony
z tego obowiagzku). W przypadku niezaliczenia sprawdzianu w w/w terminie uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej)

tylko w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej i dopuszczajacej. Taka poprawa

jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen

przystepuje do niej tylko jeden raz.
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16
17
18

19.
20.

21.

1
2.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciggu 2 tygodni.

Wystawiona przez nauczyciela biezgca ocena czastkowa nie podlega weryfikacji.
Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w
formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzicéw ucznia / prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas
zebran klasowych i konsultacji. Udostepniane dokumenty nie moga by¢ powielane,
fotografowane.

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania

samooceny stanu swojej wiedzy.

OCENA ZACHOWANIA
§10

W klasach | - TIT §rodroczne i roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.

W klasach IV - VIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) wiasciwy stroj
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4. Szczegdtowe Kryteria oceny zachowania:

OCENA WZOROWA

Uczen:

1

10.
11.

12,

13.

14.
15.

16.

Wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych ucznidéw w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wlasna inicjatywe w podejmowaniu dziatah na rzecz klasy, szkoty

i sSrodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swa wiedzg i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spoéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
famanie.

Wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawg stanowi wzor

do nasladowania.

W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji.
Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych.
Dba o pickno mowy ojczystej.

Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postgpowaniu.
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OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

1

10.
11.

12.
13.

14.

Bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowigzkow Ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska uczestniczac

W konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych
,reprezentuje szkote na zewnatrz.

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkoéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spdéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich
famanie.

Wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspotpracuje w
grupie.

Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu.
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OCENA DOBRA

Uczef:

1 Dobrze wypelia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkow
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2. Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
Zewnatrz.

6. Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

8. Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematyczne ucze¢szcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spoznien.

10. Unika konfliktow i ktotni.

11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12. Wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

13. Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspotpracuje w
grupie.

14. Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

OCENA POPRAWNA
Uczef:

1 Stara si¢ wypetnia¢ obowiazki ucznia.

2. Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywajg niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

Bierze udziat w zyciu klasy.
6. Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych.
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10.

11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Przygotowuje si¢ do wickszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢c wiedze i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

Poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki.

Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Ma do 6dni niecusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spoznien
nieusprawiedliwionych.

W przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje.

Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

Zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia.

Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

Nie zawsze angazuje si¢ w prace grupowe.

Zdarza mu si¢ nie wykazywac¢ tolerancji wobec przekonan i pogladéow innych osob.
Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego
oraz przepisom Statutu Szkoty.

Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.

Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.
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OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

1

o g bk~ WD

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Szkolnym Katalogu
Obowigzkow Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

Nie dba o honor i tradycje szkoty.

Nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych.

Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
Niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowiazki.

Sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

Ma od 6 do 10godzin nicusprawiedliwionych nieobecno$ci

i do 10 spdznien nieusprawiedliwionych.

Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych osob.

Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.

Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

Przejawia brak szacunku wobec innych oséb.

Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

Przejawia agresje stowna i fizyczna.
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Uczen:

© © N o O

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

OCENA NAGANNA

Lamie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkéw Ucznia
umieszczonym w Statucie Szkoty.

Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty.

Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
Lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowiazkow.

Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

Ma powyzej 10 nieusprawiedliwionych godzin i powyzej 10 nieusprawiedliwionych
spoznien.

Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob.
Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajgc z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

Czgsto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie

Szkoty.

Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.
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1)
2)

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§11

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych
w Statucie Szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
stopnie z przedmiotow nauczania;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ zaburzenia
zachowania ucznia udokumentowane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zaswiadczen medycznych, opinii psychologa, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow / prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowaweca klasy ma obowigzek na biezaco informowacé ucznia, jego rodzicow /
prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz
indywidualne kontakty.
Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow w Statucie Szkoty,
uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.
Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:
1) Obserwacja:

a. wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

Cc. dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d. dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,

e. dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f. zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g. okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoty.
3) Ankiety dotyczace aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych.
4) Karty samooceny.

5) Rozmowy z uczniem.
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8. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca
informuje ucznia (podczas zaj¢é) i jego rodzicow /prawnych opiekunéw na ostatnim
spotkaniu czerwcowym.

9. Fakt zapoznania rodzicow / prawnych opiekundw z przewidywanymi ocenami rocznymi
zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

10. Nieobecno$c¢ rodzica / prawnego opiekuna na zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
przekazania informacji rodzicowi o $rodrocznej i koncowej ocenie zachowania w

obowiazujacym w szkole terminie.

11. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej,

dotyczacej tylko oceny roczne;.

1) Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3) W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
wdanej klasie,
d. pedagog,
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f. przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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KLASYFIKOWANIE
§12

Szkota Podstawowa w Zlotej pracuje systemem okresowym picciomiesigcznym,
klasyfikujac uczniéw §rodrocznie - W Styczniu i rocznie - w czerwcu.
Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznia w formie oceny opisowej lub cyfrowej
z uzasadnieniem. Klasyfikowanie roczne w klasach I - I1l polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.
Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
Z poszczeg6lnych zaje¢ oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt. 7.
Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Klasach | - III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
wdanym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej Kklasyfikacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢é¢
wdanym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu oceny zachowania.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne s§rdédroczne i roczne dla uczniéow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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9.

10.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
srodroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wplyw na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

W okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.

11.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i koficowo rocznych z zajgé

12.

13.

14.

15.

16.

edukacyjnych oraz zachowania nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé rodzicow / prawnych opiekunéw na ostatnim spotkaniu
indywidualnym (zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym na poczatku roku
szkolnego przez Dyrekcje Szkoty) z rodzicami poprzedzajacym klasyfikacje.
Nieobecno$¢ rodzicow ucznidéw na spotkaniu zwalnia nauczyciela z poinformowania ich
0 ocenie ucznia. Nieobecnos¢ ta bedzie odnotowywana w dziennikach lekcyjnych.
Rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z wystawionymi ocenami maja prawo do odwotania sig¢
w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o ocenie, w formie pisemnej do Dyrekcji Szkoty.
Ocena §rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnos$ci zainteresowanego
ucznia i opatrzona komentarzem.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajg¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
3) spelniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a. egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

b. zdajacemu uczniowi nie ustala sie oceny zachowania,

c. w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz

nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;
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4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow / opiekundéw prawnych za zgoda
rady pedagogicznej.

17. Pisemna prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 16,
wraz z uzasadnieniem, kieruj g rodzice / prawni opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty
(najpdzniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem ijego rodzicami /
prawnymi opiekunami wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyl si¢ w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciaggu miesigca od zakonczenia
ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rodroczne;.

19. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date

egzaminu oraz ustalony stopien.
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22.

23.

24,

25.

Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostateczne] moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na
pisemna, odpowiednio umotywowang prosbe¢ rodzicéw / prawnych opiekunow, zgtoszona
do dyrektora szkoty (z nie wiecej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych) w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi.
1)W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze

(przewodniczacy komisji),
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej Klasie,
€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (srodroczna) oceng klasyfikacyjna. W przypadku, gdy
uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koncowa

ocene klasyfikacyjna.
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10.

PROMOWANIE
§13

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Ucznia klasy | - 111 decyzja rady pedagogicznej mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez
lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.
Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow / prawnych
opiekunow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.
Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych
srednig ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Ocena
dostateczna z jakiegokolwiek przedmiotu dyskwalifikuje ucznia ubiegajacego si¢
o wyroznienie. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem,, z wyr6znieniem".
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
Poczawszy od klasy 1V, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice / prawni opiekunowie ucznia
sktadajg wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajgc swa prosbe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, do ktorej wchodza:

a. dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych w
przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne,

3) termin egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Tres$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do ktorego

zalgcza prace pisemng ucznia lub zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych lub o

przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajg¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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SPRAWDZIAN W KLASIE OSMEJ
814
W Klasie 6smej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone w

podstawie programowe;j.

1 Sprawdzian sktada si¢ z dwoch cze$¢ 1 obejmie:
1) w czgsci pierwszej - wiadomosci i umiej¢tnosci z jezyka polskiego oraz
Z matematyki, w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotow w
zadaniach osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym;
2) w cze$ci drugiej - wiadomos$ci i umieje¢tnosci z jezyka obcego nowozytnego,
nauczonego w szkole w ramach zaje¢ obowiazkowych.

2. Zaorganizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie poézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

7. W przypadku uczniéow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie rada
pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dla wucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przystepujacych do sprawdzianu, piszg zestawy dostosowane do rodzaju ich

niepelnosprawnosci.
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
na szczeblu wojewodzkim lub ponad wojewo6dzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci sprawdzianu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest rtownoznaczne z uzyskaniem z danej czgsci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.
Sprawdzian o ktorym mowa w punkcie 2. bedzie przeprowadzany w jednym dniu i
potrwa: czg¢$¢ pierwsza - 80 minut, cze$¢ druga - 45 minut.
W przypadku ucznidw ze specyficznymi trudnosciami, chorych i niesprawnych czasowo
czas trwania kazdej czgéci sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegotowej informacji.
Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
Wyniki sprawdzianu o ktéorym mowa w punkcie 2. s3 wyrazane w procentach i obejmuja:
1) wynik z czgsci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i wyniku

z matematyki;
2) wynik z czgsci drugiej.
Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
Przewodniczacego Zespolu Nadzorujacego czasu rozpoczgcia i zakonczenia pracy.
W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;j.
W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnief dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.
Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzystac¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakldca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajgcy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i
uniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacje¢ o przerwaniu i uniewaznieniu

sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ w protokole.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu

w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;j.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit

do sprawdzianu w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, w miejscu wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w dodatkowym terminie, powtarza
ostatnig klase oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu
zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia
naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, z urzedu,
dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,
moze uniewazni¢ sprawdzian lub dang czg$¢ sprawdzianu i zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wpltynaé na wynik sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich lub poszczegdlnych ucznidw.
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia przekazuje do Szkoty komisja okrggowa nie pozniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach
pbdzniejszego przystapienia do sprawdzianu - do 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom / opiekunom prawnym wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL 1V

DOWOZ DZIECI DO SZKOLY I PRZEDSZKOLA

§15

1. Organizatorem dowozu dzieci do i ze szkoty jest dyrektor szkoty

2. Organizator przewozu wspotdziata z przewoznikiem, aby ustali¢ harmonogram
dowozdéw/odwozow.

3. Dyrektor z wyprzedzeniem informuje przewoznika o planowanych zmianach

w terminach/godzinach dowozow ucznidow zwigzanych ze zmiang organizacji nauki w szkole.
4. Czas jazdy autobusu/busa, ktory ustala dyrektor szkoty jest orientacyjny z uwagi na
zmieniajgce si¢ warunki pogodowe oraz rézne sytuacje panujace na drodze.

7. W przypadku opdznienia autobusu/busa uczniowie czekajg na przystanku max 25 min, po

czym wracaja do domoéw lub na $wietlice szkolna.

§16

Uczen

1. Z bezptatnego przewozu korzysta kazdy uczen, ktéry znajduje si¢ na li§cie uczniow
dowozonych.

2. Podczas jazdy uczniowie majg obowigzek siedzie¢ w miejscach wyznaczonych przez
opiekunow w autobusie/busie i nie mogg ich zmienia¢ w czasie jazdy.

4. Uczniom podczas jazdy nie wolno:

» wsiadac¢ 1 wysiada¢ z autobusu/busa bez zgody opiekuna dowozu;

* wstawa¢ ze swoich miejsc, otwiera¢ okien, zasmieca¢ pojazdu,

 zachowywac si¢ w sposob hatasliwy, wulgary, badz stwarzajacy zagrozenie bezpieczenstwa
jadacych w nim os6b,

» zada¢ zatrzymania autobusu/busa w miejscu do tego nie przeznaczonym;

*» rozmawiac z kierowca,

* dokonywa¢ zniszczen w autobusie.

5.Uczniowie wsiadaja/wysiadajg do/z autobusu/busa tylko w ustalonym miejscu uzgodnionym z
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przewoznikiem.

6. Uczniowie zobowigzani sa by¢ punktualnie w wyznaczonym miejscu wsiadania.

7. Przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu/busa uczniowie zachowuja szczeg6lng ostroznosc¢ tak,
aby nie narazi¢ siebie i innych uczniéw na niebezpieczenstwo wypadku.

8. Uczniowie po przyjezdzie do szkoty udajg si¢ do szatni a nastgpnie na swietlice szkolng lub
bezposrednio na lekcje.

9. Uczniowie powracajacy do domu oczekuja na autobus/bus w $wietlicy szkolne;j.

10. Jezeli organizacja pracy w szkole przewiduje skrocone lekcje lub wezesniejsze zakonczenie
zajec, uczniowie dojezdzajacy oczekujg na kurs autobusu/busa w §wietlicy szkolnej lub w innym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty miejscu.

11. W przypadku ( dotyczy tylko odwozu), gdy uczen spozni si¢ na autobus/bus, zobowigzany
jest on do zgtoszenie swojego spoznienia nauczycielowi dyzurnemu lub dyrektorowi szkoty.

12. Uczniowie dowozeni majg obowigzek dostosowacé si¢ do zasad zawartych w regulaminie oraz

do polecen opiekunéw przewozu oraz kierowcy.

§17

Rodzice/opiekunowie prawni

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
dochodzacych z miejsca zamieszkania do przystanku autobusu/busa az do momentu wejécia
ucznia do autobusu/busa oraz powracajacych po zajeciach z przystanku do domu od momentu
wyjsécia ucznia z autobusu/busa.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia dokonane
przez ich dzieci w autobusach/busach ( w postaci przywrocenia do pierwotnego wygladu i
uzytecznos$ci lub rekompensaty pieni¢znej w okresie nie dtuzszym niz 1 miesiac od zaistnialej
sytuacji).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) s zobowigzani zapewni¢ dzieciom powrot ze szkoly w
przypadku uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych, odbywajacych sie poza godzinami

planowanych odwoz6w na poszczeg6lnych trasach.
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8§18

Opiekun przewozu/kierowca

1. Autobus/bus odjezdza z przystanku o ustalonej godzinie. Opiekun przed planowanym
odjazdem sprawdza obecno$¢, wg listy uprawnionych i daje znak kierowcy do rozpoczecia jazdy.
2. Opiekun przewozu wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami szkoty zajmujgcymi sig
uczniami dojezdzajacymi do szkoly w zakresie prawidlowej organizacji przewozow (w tym
weryfikacji listy uprawnionych pod katem nieobecnosci w szkole) i zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

3. Opiekun przewozu jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie,
decyduje o wpuszczeniu i wypuszczeniu 0s6b z autobusu/busa w wyznaczonych miejscach,
podejmuje decyzje co do dalszego postepowania w przypadku awarii lub wypadku. O kazdej
takiej sytuacji opiekun przewozu jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty.
4. Kierowca autobusu w takim przypadku zobowigzany jest podejmowac wspolnie z opiekunem
dziatania zmierzajgce w pierwszej kolejnosci do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom a takze do
zminimalizowania strat materialnych.

5. W przypadku wypadku lub awarii autobusu/busa przewozacego uczniéw, kierowca
niezwlocznie zglasza sytuacje do organizatora przewozu, natomiast opiekun sprawuje opieke nad
przewozonymi uczniami, zapewniajac im bezpieczenstwo do czasu zapewnienia pojazdu
zastepczego.

6. Opiekun przewozu ponosi odpowiedzialnos$¢ za uczniéw przewozonych od chwili wejscia do
autobusu/busa, do chwili wyjscia z pojazdu i przekazania ich pod opieke nauczyciela w
szkole/dyzurujacego, oraz w drodze powrotnej; od chwili wejscia ucznia do autobusu/busa przy

szkole do chwili opuszczenia autobusu przez ucznia na przystanku w swojej miejscowosci.

8. O nieodpowiednim zachowaniu uczniéw w autobusie szkolnym opiekun przewozu informuje

ustnie wychowawce oraz dokonuje wpisu w dzienniku.

§19

Obowiazki przewoznika
Obowigzkiem przewoznika jest:

1. Terminowe dowiezienie uczniow do szkot i odwiezienie po zakonczonych zajgciach;
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2. Przewozenie uczniéw autobusami/busami wylacznie sprawnymi technicznie, posiadajacymi

aktualne badania techniczne, dostosowanymi do ilo$ci przewozonych dzieci.
4. Wrtasciwe oznakowanie pojazdu zgodne z przepisami prawa o ruch drogowym;

4. Posiadanie aktualnego ubezpieczenia OC oraz NW na wszystkie autobusy/busy stuzgce do
przewozu dzieci i mtodziezy;

5. W przypadku awarii autobusu/busa zapewnienie pojazdu zastepczego, spetniajgcego warunki
okreslone w powyzszych punktach;

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
8§ 20
Organami Szkoty sa:
1 Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§21
Dyrektor Szkoty:

1) Dyrektor zarzadza caloksztattem dziatalnosci Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie, a w sprawach okreslonych Statutem wraz z wicedyrektorem.

2) Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowiazkoéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych
posiadajac przy tym - jako organ zarzadzajacy - pelne prawa dostepu do wszystkich
zasobow, w tym informacji i danych osobowych administrowanych przez Szkote.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty.

6) Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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2.

9)

10)

11)

12)

13) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, a takze

14) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania

15) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

16) Odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty po

7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

8) Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.
Rozwiazuje spory zaistniate na terenie Szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogow
technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepiséw, w szczegolnosci

Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktéw prawnych.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi
przyshuguje prawo do przekazania okre§lonych uprawnien i obowiazkoéw podlegtym
pracownikom.

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

okreslania ich uprawnien i obowigzkoéw, w tym w zakresie dostepu do danych

osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych.

dziatan majacych na celu wyjasnianie oraz wyciaganie konsekwencji w przypadku

naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych.

nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych

przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

W ciggu roku szkolnego organizowane s3 nastgpujace zebrania plenarne Rady

Pedagogicznej: organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne

(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty badZz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.

2) Zatwierdzenie Programu Pracy Szkoty.

3) Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

4) Ustalanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow oraz trybu

odwolawczego od tych ocen.
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5) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne.

6) Wyrazanie zgody (jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

7) W wyjatkowych wypadkach - wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych.

8) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9) Ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom.

10) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole.

11) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

12) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly oraz ich kompetencje Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) Organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego Szkoty.

3) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4) Propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole.

5) Wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6) Kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienie Rady,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomi¢ o
tym fakcie Organ Prowadzacy.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikdw placéwki. Zobowigzane sg rowniez - pod grozbg odpowiedzialnosci
- do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wylacznie do celow
zwigzanych z realizacjg obowiazkow stuzbowych.

10. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

11. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w glosowaniu jawnym.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 23

W Szkole Podstawowej w Ztotej dziata Samorzad Uczniowski zwany
dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Walne Zebranie Uczniow.
2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,
a W szczego6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.
Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulturg i zyczliwg atmosfere w Szkole.
Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

Szczegotowe prawa i obowiagzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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RADA RODZICOW

§ 24

W szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, ktorzy

wybierani sg przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w § 37, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow odpowiednio do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzico6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
§25

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a. Programu Wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b. Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, jesli zostat opracowany na podstawie odrebnych przepisow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla szkoly sprawach, zgodnie

Z postanowieniami niniejszego statutu i przepisami odrgbnymi.
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Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

4) wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora
Szkoly oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na piSmie;

5) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) dziata¢ na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej i lokalowej szkoty;

7) pozyskiwa¢ $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

8) wspotdecydowaé o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

3. Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami

Wspolpracy Organoéw Szkoly, opisanymi postanowieniami niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 26
1 Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w klasach ogolnodostepnych nie powinna przekraczaé 25.

3.Zajecia z muzyki, plastyki i wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w klasach taczonych.

§ 27

1 Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla ogolny przydzial czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

4. Szczegélowe regulaminy okreSlaja zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy

w klasopracowniach.

§ 28

1 Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote Srodkow
finansowych.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

4. Uczen z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ma mozliwos¢ korzystania z zaje¢
rewalidacyjnych w liczbie 2 godzin tygodniowo. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala
forme oraz prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne.

5. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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4.
S.

§ 29

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy szkote,
do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkofe.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30

Rada Pedagogiczna ustala dni dodatkowo wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

Rodzic lub opiekun prawny podaje imig, nazwisko, klase oraz

godziny w ktorych dziecko bedzie przebywato pod opieka szkoty(swietlicy).
W przypadku, gdy nastapi zdarzenie, ktore uniemozliwia przybycie dziecka do szkoty w
tym dniu, rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym
fakcie szkote.
W dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych stotowka szkolna jest nieczynna
Wykaz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych jest ogdélnie udostepniany

zainteresowanym

§31
Szkota organizuje spotkania dla rodzicow.
Na spotkaniach tych przekazywane sg informacje dotyczace ocen i zachowania uczniow..

Szczegdlowe terminy spotkan okreslane sg co roku w kalendarzu pracy szkoty.

§ 32
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty od momentu
rozpoczgcia przez nich zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych, do momentu
zakonczenia przez nich zajec.
W trakcie trwania zaje¢ uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw réwniez podczas dowozow.
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4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
Iaczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.

§33
Przebywanie w budynku szkoty:
Rodzice lub opiekunowie przyprowadzaja dzieci do szkoty.
Rodzice lub opickunowie uczniow, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia, zobowigzani sg
przyprowadzi¢ dziecko do szkoty (na przystanek ) i odebra¢ je po skonczonych zajeciach lekcyjnych
( z przystanku). Je$li nie mogg uczyni¢ tego osobiscie, przekazuja wychowawcy pisemne
upowaznienie, w ktorym wskazuja osobg, ktora moze odebrac dziecko ze szkoty w danym dniu
lub okresie.
Rodzice lub opiekunowie dzieci niepetnosprawnych lub przewlekle chorych moga
przebywaé¢ w budynku szkoty w czasie, gdy ich dzieci odbywaja zajecia lekcyjne.
Zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty osobom zajmujacym si¢ handlem, uczniom
innych szkot, z wyjatkiem grup zorganizowanych, przybywajacych wraz z opiekunem.
Nauczyciel lub pracownik obstugi powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu
na terenie szkoly, a w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac te
osobe do Dyrektora.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sg zobowiazani do zawiadomienia Dyrektora
o0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow
7. Rodzice lub opiekunowie uczniow oczekujacy na wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu, przebywajg przed klasg lub pokojem nauczycielskim (po wczes$niejszym
uzgodnieniu z danym nauczycielem terminu i godziny spotkania).
8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo osdb, ktérym zabrania si¢

przebywania na terenie szkoty.
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9. Nie wolno wprowadza¢ zwierzat na teren szkoty.

§34

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2.Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania

w $Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3.Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat. Za zgoda rodzicow do Kota moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogoblnopolskich;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
5.Warunkiem wstapienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej

deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow.
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6. Formy dziatalnosci:
1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg Dyrektora Szkoly.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziala na podstawie opracowanego regulaminu i

planupracy na biezacy rok szkolny.

BIBLIOTEKA

835

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typéw bibliotek oraz réznych

zrodet informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
e Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
o Korzystanie z ksiggozbioréw 1 wypozyczanie poza biblioteke;

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej

4.Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1.Ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b)przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c)ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

d)wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g)wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
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2.0piekunczo-wychowawcza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce

3 . tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet

4. indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5. pomoc w samoksztatceniu;
6. realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej;
7. prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,;
7a. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
8. przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
oddziatoéw klas.
Praca wychowawcza z dzieci wynikajaca ze szkolnych programow wychowawczych
poprzez wlaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii,

przeciwdziatania uzaleznieniom.

3.Praca organizacyjna:
1) gromadzenie i ewidencja zbioréw;
2) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;

3) wspotpraca z innymi bibliotekami.

FORMY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Biblioteka szkolna wspolpracuje z Organami Szkoty:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Uczniowski;
4)Rada Rodzicdw.
poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
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3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych i

srodowiskowych;
8) popularyzacja wiedzy czytelniczej wsrdd rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkursow czytelniczych, spotkan z literaturg, wystawek;
12) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru,

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposoOb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac¢ papierowa albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe

bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych uczniowie uzyskuja od momentu wej$cia w zycie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 marca 2016r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkol w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z

2016r., poz. 339)

4 W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow

edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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- uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materiaty

edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.

7.Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

o organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

o realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

8.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty oraz rodzice.

9.Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania zajgc
lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.(godziny otwarcia umieszczone sg na

drzwiach biblioteki)

10.Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, podreczniki, czasopisma)

11.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

12.Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

o Wiasciwa obsade personalna;

o Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

o Realizacje zadan edukacyjnych

o Zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

o Inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

o Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

o Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
o praca pedagogiczna;

o udostepnianie zhiorow (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacji)

- Dla realizacji celéw statutowych szkota powinna posiadaé odpowiednie

pomieszczenia:
- pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,
- szatni¢
- archiwum,
- pracowni¢ komputerowa,
- zaplecze kuchenne,
- gabinet dyrektora,
- ogrod szkolny,

- boisko

53



10.

11.
12,

SWIETLICA
§ 36

W szkole dziata swietlica.

Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Szkota zapewnia zaje¢cia §wietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw,

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaje¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji..

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25 osob. Kazda
grupa ma swojego wychowawce.

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia (karta
zgloszenia dziecka do $wietlicy) rodzicow/ prawnych opiekunow.

Karty zgloszenia sg pobierane u Dyrektora Szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni
okreslaja w nich godziny pobytu dziecka w §wietlicy szkolnej oraz deklaruja, pod czyja
opieka uczen ma wraca¢ do domu po zajgciach §wietlicowych.

Swietlica wymaga pisemnych upowaznien w przypadku:

a. samodzielnego wyjscia dziecka do domu lub na inne zajgcia poza szkota

b. odbierania dzieci przez inne osoby niz rodzic/opiekun prawny.

Rodzice zobowigzani sg przestrzegania wczesniej zadeklarowanych godzin pobytu dzieci

w $Swietlicy.

Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicow/opiekundw prawnych lub osoby przez
nich upowaznione na pi$mie. Dzieci, ktore nie ukonczyly siddmego roku zycia odbierane
s3 wylacznie przez osoby petnoletnie. Osoba odbierajaca ucznia jest zobowigzana do

zgloszenia odbioru dziecka wychowawcy swietlicy.

Gdy dziecko wraca samodzielnie do domu, zglasza swoje wyjscie wychowawcy swietlicy.

Po zakonczeniu zaje¢ $wietlicowych rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za nieodebrane

dziecko. W razie nieodebrania dziecka ze §wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku

kontaktu z jego rodzicami/opiekunami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke
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13.

14.

15.

16.
17.

odpowiednim organom.

W przypadku samowolnego opuszczenia §wietlicy przez ucznia wychowawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo. W takiej sytuacji powiadamia si¢
wychowawce klasy i rodzicow oraz odnotowuje si¢ ten fakt. W przypadku ponownego
opuszczenia §wietlicy przez dziecko zgtasza si¢ to zdarzenie do pedagoga.

Jezeli wychowawca pod opieka ktorego znajduje si¢ dziecko w swietlicy stwierdzi, badz
podejrzewa, ze zgtaszajacy sie po odbidr dziecka jest w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innego $rodka psychotropowego powinien:

a. odmoéwi¢ wydania dziecka

b. niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub pedagoga

. zadzwoni¢ po innego opiekuna upowaznionego do odbioru dziecka

d. poinformowac¢ nietrzezwa osobe o koniecznos$ci opuszczenia terenu szkoty.

e. jezeli wezwanie innego opiekuna nie jest mozliwe to w porozumieniu z dyrekcja

szkoty wzywana jest policja.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
Nadzér pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje Dyrektor.

Dyrektor odpowiada za:

1) Catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy.

2) Opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy.

3) Opracowanie zakresu czynnosci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow.

4) Prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.

5) Organizacj¢ samoksztalcenia pracownikow $wietlicy.

6) Wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.
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PEDAGOG SZKOLNY
§ 37

1 Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6Inosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zadania wymienione w ust. 2 - pedagog realizuje:

1) We wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi.

2) We wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi Poradniami
Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy

3) udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

4) przypadkach (ogolna procedura organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno-

5) Pedagogicznej).

6) Pedagog zwraca szczegélng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

7) Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegolnosci gromadzi w niej wytacznie dane niezbedne do realizacji
celu przetwarzania, jak réwniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
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przetwarzaniem danych. Ma takze obowiazek wykorzystywania tych danych wylacznie

do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 38
PEDAGOG SPECJALNY

1. Pedagog specjalny w szkole petni rolg wsparcia dla uczniow z trudnosciami w uczeniu si¢ oraz z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniow.
Wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom.

§39
PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Psycholog w szkole zajmuje si¢ wspieraniem uczniéw w zakresie zdrowia psychicznego oraz ich
rozwoju emocjonalnego i spoltecznego.

2. Do zadan psychologa nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

Prowadzenie diagnostyki psychologicznej ucznidw.

Udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Organizowanie warsztatow i szkolen dotyczacych zdrowia psychicznego i
rozwoju osobistego.

Wspélpraca z nauczycielami w zakresie radzenia sobie z problemami
emocjonalnymi uczniow.

Udziat w tworzeniu i realizacji programow profilaktycznych w szkole.

3. Wspolpraca i integracja dziatan:

1.

Pedagog specjalny i psycholog wspdlpracuja w celu zapewnienia kompleksowej pomocy

uczniom.

Regularne spotkania zespotu pedagogiczno-psychologicznego maja na celu wymiang informacji
oraz planowanie dziatan wspierajacych uczniow.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pedagoga specjalnego i psychologa powinny by¢ zgodne
z zasadami etyki zawodowej oraz przepisami prawa.

4. Informowanie spotecznos$ci szkolne;j

1.

Szkota ma obowiazek informowa¢ uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli o dostepnych formach
wsparcia oferowanych przez pedagoga specjalnego i psychologa.

Zmiany w zapisach dotyczacych pracy pedagoga specjalnego i psychologa moga by¢
wprowadzane na podstawie analizy potrzeb szkoty oraz zmieniajacych si¢ przepisow prawnych.
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Organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§ 40
1. Celom wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego jest pomoce w rozpoznawaniu u uczniow

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboroéw edukacyjnych i zawodowych poprzez:
1) w klasach I — IV szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscia zawodow,
C) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
€) rozwijanie umiejetnosci ocean swoich mozliwosci;
2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

€) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
) poznanie réznych zawodow i mozliwych form zatrudnienia,

g) poznanie lokalnego rynku pracy,

h) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
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I) poznawanie warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
J) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.
2. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w
swiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznidw;

8) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

10) Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnarzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje szkot;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodowoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;
8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miare mozliwosci;

9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicow,



broszury dla uczniow);
10) wywiady i spotkania z absolwentami.

4.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy)
6) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty wyborow zawodowo —
edukacyjnych
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w

zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

5. Dzialania nauczycieli i wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej:

1) prowadzenie z uczniami zajgé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem

rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, SposobOw radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie informacji o
zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie z ofertg
edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mieé problemy z wyborem szkoty

i zawodu,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng.



ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 41

1 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat (decyzja nalezy do rodzicow/prawnych
opiekundéw) lub 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

2. Do Szkoly przyjmuje sig:

1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2) Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci
zamieszkate poza obwodem Szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé,

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na terenie ktorej dziecko
mieszka, sg obowigzani informowac¢ szkot¢ o formie spetniania obowiazku nauki
przez dziecko zmianach w tym zakresie,

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

1 Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosb¢ wychowawcy klasy
lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

3. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
szkole podstawowej jest prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku
zycia.

4. Duzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia nie mogg samodzielnie opuszczaé terenu szkoty
w trakcie zaje¢ 1 po zakonczeniu zajec szkolnych. Obowiazek ten spoczywa na rodzicach,
prawnych opiekunach lub osobach posiadajacych pisemne upowaznienie od w/w 0sob . W

przypadku ucznidéw niepelnosprawnych konieczna jest pisemna zgoda rodzicow lub
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opiekunow prawnych na opuszczenie terenu szkoty.

5. Ochrona maloletnich

1. Szkota zobowiazuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci ustawe o systemie oswiaty
oraz ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Szkota podejmuje nastepujace dziatania w celu ochrony matoletnich:

a) Utworzenie i wdrozenie procedur bezpieczenstwa, okreslajacych sposoby
reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu matoletnich, w
tym procedury dotyczace:

e Zglaszania przypadkow przemocy, zaniedbania lub wykorzystywania
seksualnego,

e  Wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e  Wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, np. policja, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej.

b) Prowadzenie regularnych szkolen dla nauczycieli i pracownikow szkoty,
dotyczacych:

e Rozpoznawania i reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
matoletnich,

e Zasad ochrony danych osobowych matoletnich,

e Zasad postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy, zaniedbania
lub wykorzystywania seksualnego.

c) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu:
e Ustalenia zasad bezpieczenstwa w szkole,

e Wspolnego reagowania na problemy zwigzane z bezpieczenstwem
matoletnich,

e Informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach ochrony
matoletnich w szkole.

d) Utworzenie bezpiecznej przestrzeni szkolnej, poprzez:
e Zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad matoletnimi w szkole,

e Wdrozenie procedur bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa,

e Stworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska szkolnego,
sprzyjajacego rozwojowi i edukacji.

e) Promowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw, poprzez:

e Prowadzenie lekcji i zaje¢ edukacyjnych, dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole 1 poza nig,

e Organizowanie kampanii informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych
bezpieczenstwa,
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e Wspieranie dziatan promujacych zdrowe i bezpieczne zachowania.

3. Szkota zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych
matoletnich, w szczegdlnosci:

e Przetwarzania danych osobowych matoletnich wyltacznie w celach zwiazanych
z dzialalno$cig edukacyjna,

e Zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych matoletnich,

e Informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach przetwarzania
danych osobowych matoletnich.

4. Szkota zobowigzuje si¢ do wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.

5. Niniejszy rozdziat stanowi integralng czgs$¢ statutu szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdziatem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa.

SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA
§ 42
1 Prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane.

2) Na wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze
Statutem Szkoty.

3) Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1) Zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki.

2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie¢ w szkole.

3) Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej.

4) Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek
powodu.

5) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwoséci
zobowigzana jest mu to zapewnic.

6) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony - ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki.

8) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajgciach
pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:
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1) Uczen ma prawo do wlasnych przekonan religijnych i §wiatopogladowych.

2) Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych.

3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawujg piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci.

4) Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do
tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii
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Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi.

)

1) Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wplywu na oceny.

2) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.

3) Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych os6b, do kontrowersyjnych
pogladéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania.

4) Uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sadow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.

5) Wolnos¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tre$ciach
programowych oraz metodach nauczania.

6) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow.

7) Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw wnioskdéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.

8) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemng opini¢
0 pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie.

9) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i
wyboru opiekuna Samorzadu.

Prawo do informacji:

Uczen ma dostgp do wiedzy o prawach 1 uprawnieniach oraz o procedurach

odwotawczych.

2) Uczen ma prawo do znajomo$ci programéw nauczania, kryteriow oceniania

i wymagan edukacyjnych.

3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

4) Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania.

5) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz

mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny.

6) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania

egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.

7) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej.
2) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.
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10.

11.

3) Uczen ma prawo do nietykalnosci osobiste;.

4) Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

5) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie
moga narusza¢ nietykalnos$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny -
wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

4) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki.

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15°C)
dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajgcia szkolne.

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

W zwigzku z tym:
a. w ciggu tygodnia mogg odbyc¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,
b. na ferie Swigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej z funduszy Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j

2) Uczen moze otrzymywaé za bardzo dobre osiagnigcia w nauce i w sporcie nagrody
Izeczowe.

Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

2) Uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie
klasowym i szkolnym.

3) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawg ucznia i jego rodzicow.

Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji organow

szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX Statutu.
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12. Telefony komorkowe:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Uczniom Szkoty Podstawowej w Ztotej dozwolone jest przynoszenie
telefonow komadrkowych na teren szkoty.

Korzystanie z telefonow komoérkowych w czasie zajec lekcyjnych jest
zabronione.

Poza czasem lekcji, korzystanie z telefonu komdérkowego mozliwe jest
wylacznie za zgoda nauczyciela.

Uczen przynosi telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos$¢.

Rodzice/opiekunowie prawni ponosza petna odpowiedzialno$¢ za posiadanie
przez ucznia telefonu komdérkowego na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia niniejszego paragrafu, telefon komorkowy moze
zosta¢ odebrany przez nauczyciela i zwrécony rodzicowi/opiekunowi
prawnemu ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie telefonu
komorkowego pozostawionego na terenie szkoty.
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SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA
§ 43
1 Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.
3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.
4. Uczen ma obowiazek szanowaé przekonania i wiasno$¢ innych osob.
5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Uczen ma obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.
Uczen ma obowiazek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec.

© © N o

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia z niej, zgodnie

Z planem zajec.

10. Uczen powinien przybywac na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowiazany
jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

11. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

12. W czasie zaj¢c¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zajgc.

13. Uczen ma obowigzek przestrzegaé regulaminow pomieszczen i obiektéw szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna, boiska szkole, plac zabaw).

14. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i Srodkoéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu jego i innych.

15. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputerow, kamer, tabletow itp.)
na terenie Szkoty.

1) Obowiagzuje catkowity zakaz przynoszenia telefonéw komoérkowych do szkoty.
2) W przypadku kiedy uczen nie przestrzega powyzszych ustalen, nauczyciel ma prawo
odebrac urzadzenie. Nauczyciel zwraca urzadzenie osobiscie rodzicom ucznia.

16. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoly. Za zniszczenia odpowiedzialnosc¢

materialng ponosza rodzice ucznia, ktéory dokonal zniszczenia lub grupy uczniéw

przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego
mienia.

17. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

skonczonych zajeciach.

Kazdy uczef ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywajg na terenie Szkoty poza
godzinami swoich zajg¢ powinni przebywac na swietlicy.

Uczniowie ktorzy nie stosujg si¢  do punktu 20 i przebywaja na terenie szkoly -
odpowiedzialno$¢ przejmuja za nich rodzice lub prawni opiekunowie.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow.

Uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie p6zniej jednak niz do 2
tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajgciach w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie
nieobecno$ci ucznia. Po tym terminie nieobecnosci beda uznane za nieusprawiedliwione.

Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wigtnie (kolor biato granatowo/czarny ) podczas:

1) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) Grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentaciji,

3) Imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz Rada
Pedagogiczna.

Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1) Zakaz farbowania wlosow,

2)Zakaz makijazu (twarzy i paznokci) z wyjatkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa,

choinka noworoczny itp.

3) Zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego

kolegdéw, w szczegdlnosci dtugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.

Na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace

zdrowiu.

27. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
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KATALOG NAGROD
§ 44
1 Wychowaweca lub inny nauczyciel moze zwrocic si¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Zarzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, szlachetnos$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) Pochwale Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) Dyplom uznania,
4) Nagrodg rzeczows,
5) List pochwalny do rodzicéw,
6) Stypendium za wyniki w nauce i w sporcie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7) Swiadectwo z wyréznieniem.
3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
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KATALOG KAR
§ 45
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
W nastepujacy sposob:
1) Rozmowa wychowawcza,
2) Upomnienie udzielone przez wychowawce,
3) Nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,
4) Pisemne powiadomienie rodzicow,
5) Przeniesienie ucznia do rownorzg¢dnej klasy,
6) Przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratorium
Oswiaty,
7) Powiadomienie sadu dla nieletnich,
Przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy odbywa si¢ po uprzednim poinformowaniu
jego rodzicodw, na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora Szkoty.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:
1) Notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
2) Otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty,
3) Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,
4) Zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe,
Szkota powiadamia sad dla nieletnich oraz policje, gdy:
1) Uczen zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny,
2) Swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,
3) Dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
niszczenie mienia szkoty, ucznidéw, pracownikoéw szkoty lub rodzicow.
Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar - od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.
Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga
nowelizacji Statutu.
Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z uregulowaniami niniejszego Statutu.
Uczniowie niepetnosprawni oraz niedostosowani spotecznie podlegaja kara stosownych

do wytycznych ujetych w orzeczeniu.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY
8 46
Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow Szkoty i Dyrektora Szkoly
Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresow: umow o prace nauczycieli,
urlopdw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okres$la Ustawa Karta Nauczyciela
226 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.
Szczegblowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 .
Z p6zniejszymi zmianami.
Sposodb realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pézniejszymi zmianami.

WICEDYREKTOR
§ 47

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) Wypehlia czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziatajac w ramach
udzielonych im uprawnien.

2) Petni funkcje Zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3) Organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawcza.

4) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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1

2.

3.

4.

5.

NAUCZYCIELE
§ 48

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opickuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel winien przestrzegaé praw dziecka i przekazywac uczniom wiedzg¢ na ten

temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku i umiejgtno$ci uczniow, a takze wykorzystywania pozyskanych w
zwiazku z realizacja przedmiotowego procesu danych wylacznie do realizacji zadan
stuzbowych.

2) Realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

3) Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

5) Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

6) Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania.

7) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwiazanych z
przetwarzaniem danych.

8) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

9) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

10) Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Nauczyciele mogg tworzy¢  zespoly:  wychowawczy, przedmiotowe

i miedzy przedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miarg potrzeb.

Pracg zespotu prowadzi Przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora.
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KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 49

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski.

3.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:

1) Ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢¢ uczniow.

3) Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspllne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

4) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

Klasowy zespo6t nauczycielski ma prawo do:

1) Wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3 -
letnim cyklu ksztatcenia.

2) Ustalania indywidualnych programéw,

3) Whnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow.

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 50
W szkole funkcjonuja zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
W sktad zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
i specjalisci zatrudnieni w szkole.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
Do zadan zespotu nalezy:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ uczniéw, w tym ryzyka
dysleks;ji;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;

5) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;



6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniéw, w tym:
a) programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
b) programow wsparcia uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
€) programOw nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;
5. podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
6. dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych
zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,

7. przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA
§51

1 Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Wszyscy wychowawcy oraz Pedagog szkolny tworza zespot wychowawczy. Zadaniem
zespotu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

4. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

6. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

7. Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

8. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

9. Otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.

10.Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
2) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

11 .Wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim.
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12.Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
13.Wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow. 14.0rganizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie Szkoly 15.0rganizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
informujac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu uczniow, zgodnie z harmonogramem
zebran rodzicielskich. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy  oraz prowadzi dokumentacje klasy zgodniec z obowigzujacymi przepisami.
17.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

18.Szczegdtowy zakres obowigzkow Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 52
1 Zasady pracy pracownikow administracyjnych i obstugowych okreslajg odrgbne przepisy.
2. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowac
wlasciwa postawe oraz :
1) 1)Stosowac si¢ do przepisow BHP podczas pracy.
2) Przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.
3) Wspotpracowac z dyrekcja szkoty oraz pracownikami pedagogicznymi,
4) Wspoélpracowac pracownikami administracji i obstugi szkoty,
5) Wykonywac¢ prace okre$long w przydziale czynnosci oraz zlecong przez dyrektora i
wicedyrektora wynikajacych z organizacji i potrzeb szkoty.
6) Przestrzegac zasade bezpieczenstwa nad uczniami szkoty,
7) Na polecenie dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela szkoty sprawowanie opieki
nad uczniami.

8) Dbac o fad i porzadek na terenie szkoty.

ROZDZIAY. VIII
RODZICE
§ 53
1. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i
opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomos$ci zadani zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w klasie i Szkole.
2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.
3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych

administrowanych przez Szkolg, w szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich

77



modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z
Ustawy o ochronie danych osobowych.

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

. Rodzice zostali zapoznani i akceptujg :

1) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkot¢ imprez zdje¢ dziecka oraz ich
publikacje na stronie internetowej lub w gablotach Szkoty, w zwigzku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

2) udziat dziecka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych prowadzonych
przez Szkote;

3) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkote prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych;

4) publikacje danych dotyczacych dziecka i jego osiggnieé na tablicy i/lub stronie
internetowej Szkoty, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz marketingowymi
Szkoty.

. Rodzice w przypadku braku akceptacji ktdregokolwiek z punktéw wymienionych w ust.

3 majg prawo zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty.

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Zlotej z siedzibg

Ztotal21, 27-650 Samborzec

. Dane zgromadzone przez Administratora Danych Osobowych beda przetwarzane

wytacznie w celach statutowych Szkoty, w zakresie wynikajacym z przepiséw

szczegdtowych, w tym Ustawy o o$wiacie, a takze w celach archiwalnych i statystycznych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania

danych, w szczegbdlnosci obowigzku szkolnego.
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ROZDZIAL IX

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW,TRYB ODWOLAWCZY

§ 54
. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do organow
Szkoty.
. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do organéw Szkolty w
terminie 3 dni.
. Kazdy z organé6w Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
. Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.
. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organow
Szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.
. Procedura odwolawcza nast¢puje kolejno do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) zespotu wychowawczego,
4) dyrektora Szkoty
. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Ztotej jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji
po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§ 56
Statut zostal znowelizowany przez Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Uchwata nr 1/2024/2025 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Ztotej z 13.09.2024 r.
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